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智能制造学院教师年度考核方案 

依据江苏电子信息职业学院颁发的《教师工作考核办法》、

《教师教学工作规程》、《教学事故认定与处理暂行办法》等教

学文件的规定，为了进一步激励智能制造学院教师提高政治业

务素质，认真履行职责，本着从智能制造学院实际情况出发，

特制定年度考核细则。 

一、考核原则 

1．坚持公平、公正、公开的原则。 

2．坚持思想考核与业务考核并重、注重实效的原则。 

二、适用范围 

适用智能制造学院在岗并完成绩效方案中综合服务工作

内容的教师（含在编、人事代理人员和劳动合同制人员）。 

三、考核细则 

年度考核由教学质量考核、教科研工作考核、专项工作考

核、扣分项组成，考核教职工的年度工作完成情况。 

1.教学质量考核 F1，引用当年的教学质量考核分。 



2.教科研工作考核 F2。 

以教师在考核年度的教研、科研成果来进行量化考核，对

当年教科研工作有成绩的实行加分。 

1）对于有建设周期的纵向教科研项目，申报（立项）年

和结题（验收）年分别按 40%、60%计算。 

计算办法：学校、市厅、省、国家立项的教科研项目，分

别加 1、3、6、12 分，由项目负责人分配分值。 

1）以第一作者，第一单位身份，在一般期刊上、中文核

心期刊上（中国知网能查到，北大图书馆当年最新版）发表一

篇论文，加 0.1分、0.5分；在 EI、SCI、CSSCI上发表一篇论

文分别加 0.5分、1.5分、1 分。 

2）获得发明专利受理的，第一人加 0.2 分。获得软件著

作权、外观专利、实用新型专利和发明专利授权的，第一人分

别加 0.2 分、0.3 分、0.3分、1分。 

3）获得学校、市厅级、省级、国家级的教科研成果一、

二、三等奖，分别加（2，1，0.4）、（6，4，2）、（8，6，2）、

（12，8，6）分，由项目负责人分配分值并附分配说明。 

6）获得学校、市厅级、省级、国家级人才工程称号，分

别加 0.2 分、0.5 分、1分、2 分。 

7）项目无故未按时结题扣分：扣减相应的项目立项分。 

3.专项工作考核 F3 

1）工作目标考核分和学校、智能制造学院指定的专项工作：



根据当年目标考核工作、任务完成实际情况由党政联席会议讨

论确定分值，由主持人分配并附分配说明。 

2）参加学校及以上各项活动，获得学校、市厅级、省级、

国家级的一、二、三等奖，分别加（ 0.3，0.2，0.1），（0.4，

0.3，0.2），（0.5，0.4，0.3），（0.6，0.5，0.4）分，单项奖

励重复获奖只计最高级别加分，不重复加分，由项目负责人分

配分值并附分配说明。 

3）在市级以上电视台或其他融媒体上宣传智能制造学院

的有关文章每篇加 0.1分。 

4）党建、工会、招生、就业、实践教学、档案材料、资产

管理、实验室建设、师资队伍建设等工作 1分，主要人员分数

由负责人分配。 

5）招生：为智能制造学院招生 0.1 分/2 人（以学院招生

备案为依据）。建 10 人以上专业招生基地每个加 1 分。 

6）本院教师担任本院班主任，优秀班主任加 0.5分/学期。

优秀人生导师加分 0.2分/学期。 

4.扣分项 F4 

分值按照下列各项目计分累计 

1）教师因主观原因，散布言论或者行为干预，影响学院

建设的，造成影响的扣 5 分/次。 

2）无故缺席政治学习，扣 0.5分/次。 

3）在未按要求规定的时间上交材料，扣 0.5分/次。 



4）不服从工作安排者扣 5 分/次。 

5）其他未尽事宜，参照学校考核方案。 

四、一票否决、一票当选 

1.一票否决 

在考核年度内，有下列情况之一者，年度考核评优资格一

票否决： 

1）有一般及以上教学事故者。 

2）因教学水平原因被学生要求教学中途更换者。 

3）因职业道德原因被学生要求教学中途更换者。 

4）专业教研室的专任教师，没有承担学院实验室管理、

技术支持工作或所管理的实验室学期考核不合格（二级聘任及

以上或 55周岁以上或学院委派专项工作的除外）；除学校、学

院公派等原因，只有一个学期的相关经历者。 

5）未能推荐 1 名学院学生对口就业者（经学院就业考核小

组认定）。 

2.一票当选 

考核年度内，师德师风考核优秀，无一票否决项，有下列

情况之一者，年度考核为优秀。 

1）推荐智能制造学院学生对口就业 10 人以上，离职率

<50%，薪资水平高于全省平均水平（对口就业的岗位、薪资由

学院就业负责人及考核组认定）。 

2）科研及社会服务经费到账 50万元。 



2）在某一领域（除教学相关的）为学校、智能制造学院

做出突出贡献。 

五、测评程序 

1.同行测评在指定时间、指定地点集中进行，不参加者作

自动弃权处理。 

2.成立加分审核小组，负责加分，报智能制造学院党政联

席会议通过后公示。 

3.在公示期内，老师有权对自己的测评分进行核查。 

六、年度考核说明 

1.计算办法 

根据下列计算公式算出教师个人的总分，然后排名。 

F 总=F1+F2+F3-F4 

2.结果说明 

根据排名的结果，参照学校的有关条例评选优秀、先进教师。 

3、本办法由智能制造学院考核领导小组负责解释。 
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